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PROGRAMA DE ASIGNATURA

l. IDENTIFICACION

« CARRERA : ENFERMERIA

« MATERIA : ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD
PUBLICA

« CURSO :  TERCERO

« SEMESTRE : SEXTO

« CANTIDAD DE SESIONES : 16

. CODIGO : EN3639

« CARGA HORARIATOTAL : 48 TEORICAS: 24 PRACTICAS: 24

« PRE-REQUISITOS :  NINGUNO

« CREDITOS - 3

« AREA DE FORMACION :  PROFESIONAL

Il.  FUNDAMENTACION

El profesional de enfermeria es un actor importante en e desarrollo de funcion
administrativa dentro del sector salud, €l cua inmerso en e proceso de la modernizacion
enfrenta exigencias de calidad para ofrecer servicios de una organizacion sanitaria.

Bajo esta tematica es determinante que € egresado de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria esté comprometido con la adquisicion del conocimiento, habilidades y valores en
la Gestion y Gerencia en Enfermeria, que le permitan planear, organizar y evaluar € cuidado
de enfermeria, con un enfoque bio — psico — social.

El programa que estas leyendo, tiene como proposito €l apoyarte en la adquisicion de
actitudes, aptitudes y conocimientos sobre Gestion y Gerencia en Enfermeria, en la atencion
directaalos usuarios:

El profesiona de enfermeria es un actor importante en el desarrollo de funcién
administrativa dentro del sector salud, € cua inmerso en € proceso de la modernizacion
enfrenta exigencias de calidad ofrecer servicios de una organizacion sanitaria.

Bajo esta tematica es determinante que e egresado de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria esté comprometido con la adquisicion del conocimiento, habilidades y valores en
la Gestion y Gerencia en Enfermeria, que le permitan planear, organizar y evaluar € cuidado
de enfermeria, con un enfoque bio — psico — social.

El programa gue estés leyendo, tiene como propdsito €l apoyarte en la adquisicion de
actitudes, aptitudes y conocimientos sobre Gestion y Gerencia en Enfermeria, en la atencion
directaalos usuarios.
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Laasignatura administracion y gestion de enfermeria en Salud Publica pertenece al area

Cientifico profesional de natural eza tedrica-préactica que proporciona a estudiante capacidad
técnicade gestion y administracion en laatencion de enfermeria, dentro de un contexto global.

COMPETENCIAS

3.1. GENERICAS:

Utiliza tecnologias de la informacién y de la comunicacién (programas, Internet,
computadoras y accesorios).

Trabaja en equipos multidisciplinarios.

Formula, gestiona, participay € ecuta proyectos.

Demuestra compromiso con la calidad.

Manifiesta actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades inherentes
alaprofesion.

3.2. ESPECIFICAS

Aplicae proceso administrativo parala solucién de los problemas de salud

Conoce la estructura organizativa de enfermeria a nivel nacional.

Desarrolla habilidades en € andlisis y aplicacion del proceso de administraciéon de
enfermeriay en los programas de salud publica.

Interpreta laimportancia del proceso de la administracion estratégica parala solucién
de los problemas emergentes de Salud.

V. CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDAD |
LA ADMINISTRACION FUNCIONES

CAPACIDADES:

Identifica los principales componentes de la Gerencia de calidad siguiendo los pasos,
principios e instrumentos mas utilizados en salud.

Planifica la reduccion de emergencias y desastres en salud, o que abarca prevencion,
mitigacion, preparacion, respuestay rehabilitacion

Aplicalos métodosy procedimientos necesarios paraidentificar 1os problemas de salud
més rel evantes en una comunidad.

CONTENIDOS:

pODNPRE

O N O

Salud Puablica conceptos. Funciones Esenciaes de Salud Publica.

Gestioén por niveles de atencion de Enfermeriaen la Salud Pablica.

Macro Gestion, Meso Gestion y MicroGestion.

Andlisis de los mecanismos de planificacién de | as actividades de enfermeria en Salud
Pablica, concepto

Caracteristicas Fundamentales

Etapas en la Planificacion, criterios de aplicacion.

LaEnfermeraen e Marco dela Salud Publica:

Niveles de atencidn, Normas, funciones'y actividades por niveles, especificas de cada
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nivel.

9. Planificacion en Salud, importancia, fundamentos tedricos,

10. Diagndstico y priorizacion de problemas.

11. Planificacion: elemento fundamental de la planificacion en
Enfermeria.

12. Enfermera Salubrista

13. Aportes en la Planificacion en salud.

14. Planes en Salud Publica. Reglamentacion Objetivos. Metas

15. Estrategias de solucion de los problemas de salud: Programas de salud Plblica,
Materno Infantil, Adulto joveny mayor.

UNIDAD I1
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE ENFERMERIA A NIVEL NACIONAL

CAPACIDAD:
- Analizala estructura organizativa del servicio de enfermeria, las normasy funciones
vigentes.

CONTENIDOS:

1. Tendenciadelaorganizacion de los sistemasy servicios de salud de enfermeria.

2. Influenciade las organizacionesy €l cambio social en los servicios de Enfermeria en salud
publica.

3. Estructura Organizacional de Enfermeria por niveles de gestion: Direccion Naciona de
Enfermeria

4. Jefatura Regional de Enfermeria, Jefatura Distrital de Enfermeria

5. Normas. Funciones. Actividades.

UNIDAD I
GERENCIA DE ENFERMERIA EN LOSPROGRAMASDE SALUD
PUBLICA

CAPACIDAD:
- Conoce conceptos basi cos relacionados con la organizacién, direccién de programasy
servicios de salud, reconociendo € nivel de atencidn que requiere el paciente.

CONTENIDOS:

1. Programasde salud segun prioridades:
o Nifios
o Adolescentes
e Mujer
e Adultos
e Adultomayor
o Ambiente
« Emergenciasen saud

UNIDAD IV
ADMINISTRACION ESTRATEGICA
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CAPACIDADES:
- Implementa planeaciones estratégicas en base a diagndstico interno y externo, en
enfermeria
- Disefiainvestigaciones orientadas a la solucién de problemas que presenta la gerencia
en los servicios de salud.

CONTENIDOS:

1. Planeaciony € ecucién de una estrategia:
2. Diagnostico interno y externo

3. Administracion estratégica en Enfermeria.
4. Investigacion administrativa.

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE PARA LA FORMACION E INVESTIGACION

Se basa en un proceso dinamico e interactivo, destinado a generar en los alumnos
procesos cognitivos y habilidades mentales; |0 que les permitirala adquisicién de los
conocimientos de la materia.

Exposicion del profesor: consistente en la presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con
la finalidad de facilitar informacion organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad
pretendida. Centrado fundamentalmente en la exposicion verbal por parte del profesor de los
contenidos sobre |la materia objeto de estudio. Transmitir Conocimientos y activar procesos
cognitivos en € estudiante.

Visitas guiadas. La visita guiada es un recorrido preestablecido en donde se visita una serie de
ubicaciones con puntos de un interés especifico y en donde cada una de esas ubicaciones y puntos
de interés guardan una informacién especifica para ser consultada, permiten que los estudiantes
estén en contacto directo con el objeto de estudio.

Taller-Trabajo Practico: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias,
etc. Paraexponer o entregar en las clases tedricas. Se incluye la preparacion de ensayos, resimenes
de lecturas, seminarios, conferencias, obtencion de datos, andlisis, etc. Asi como € estudio de
contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (trabgo en biblioteca,
lecturas complementarias, hacer problemas y gercicios, etc.). Todo ello, redizado de forma
individual o grupal.

Debate: Consiste en el desarrollo de un tema en un intercambio informal de ideas, opinion es e
informacion, realizado por €l grupo de estudiante conducidos por un guia einterrogador. Se asemeja
al desarrollo de una clase, en la cual hace participar activamente a los alumnos mediante preguntas
y sugerencias motivantes.

Exposicion (Alumno): Esta técnica se refiere a la exposicion oral de un tema, hecha por un
estudiante o un grupo. Puede ser usada para lograr objetivos relacionados con € aprendizaje de
conocimientos tedricos o informaciones de diversos tipos.
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I nvestigacion Bibliogréfica: proceso de busgueda de informacion en documentos, publicaciones,
libros, etc. para determinar cuél es el conocimiento existente en un area particular.

Trabajo en Equipo: enfoque interactivo de organizacién del trabajo en € aula, en € cual los
estudiantes son responsables de su aprendizae y del de sus comparieros, en una estrategia de
corresponsabilidad para a canzar metas e incentivos grupales.

ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos): Método de ensefianza-aprendizaje en € que los
estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un
problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y realizacién de una serie de
actividades y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso
efectivo de recursos. Realizacion de un proyecto para la resolucion de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos

Otras, serefiere a otro tipo de metodol ogia que pudiera utilizar el docente.

VI. ESTRATEGIASDE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo como proceso sistemético, integral, permanente, continuo y
cooperativo, con € fin de recoger informacion tendiente amejorar la calidad de los procesos

educativos y optimizar laformacién del alumno.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EVALUACION

Categorias Peso en %
. Extension 5%
Trabajos °
ROCESS Practicos | gjecycion/demostracion 15%
Investigacion 10%
Evaluacion | Oraesy/o escritos 30%
tedrica
Defensa de proyectos y/o test
Evaluacion | escritos. 40%
FINAL . -, .
final Presentacion de informe con
defensa oral.
Total acumulado 100%

La evauacion y promocion de alumnos de las distintas carreras de la Facultad de
Ciencias dela Salud se practicaran através de todas | as formas técni co-pedagogi cas de control
y evaluacion, segun la naturaleza de la materia 'y consistirdn en examenes escritos, oralesy

traba os précticos.
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Son examenes las pruebas organizadas, aplicadas y calificadas que sirven para
demostrar e aprovechamiento de los estudios y se redlizaran a través de: Pruebas escritas,

oralesy practicas.

Son trabaj os practicos las actividades organizadas y realizadas por |os alumnos con la

orientacion del profesor y conforme a criterios definidos y son:

- Trabgos de grupos o individuaes,

- Informes de visitas,

- Experiencias en taleresy laboratorios,

- Controles bibliograficos,

- Trabgos deinvestigacion dirigidos o no,

- Trabajos de extension relacionadas con la carrera,

- Exposicion de trabajos o de investigaciones realizadas.

a) Materiasdeformacion integral o complementarias. Escala del 60%

PORCENTAJE CONCEPTO NOTA
0al 59 % Insuficiente 1
60 % a 69 % Aceptable 2
70 % a 80 % Bueno 3
81 % a 90 % Distinguido 4
91 a 100 % Sobresaliente 5

b) Materiasdeformacion basicay profesional: Escala del 70%

Escala del 70% Calificacion
De 0 a69% Uno (1) insuficiente
De70a77 % Dos (2) regular
De 78 a85% Tres (3) bueno
De86 a93 % Cuatro (4) distinguido
De 94 a100 % Cinco (5) sobresaliente

Observacion: Lacalificacion minima de aprobacion en cualquier materia, seralacalificacion
2 (dos) absoluto.
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